Beskrivning av de olika
posterna i BRINNs styrelse

Ordférande 2018: Richard Lundstedt

“Som ordférande i BRINN har du ansvaret att leda féreningen i den
riktning som du och féreningens medlemmar vill. Du har alla
mojligheter att fora foreningen framat genom att fa bade
undergrupper och &vriga medlemmar att arbeta tillsammans for att
na ett gemensamt mal, litet som stort.

Som ordférande har du manga ataganden som ska utrattas men du
far géra det pa ditt satt. Det ar 1att att det blir mycket att std i men da
ar det viktigt att komma ihag att du inte &r ensam. Det &r namligen
du tillsammans med dina évriga styrelsemedlemmar som satter upp
en malsattning som ni tillsammans vill arbeta mot.

Min huvudsakliga uppgift &r att leda styrelsen, sammankalla till styrelsem&ten, varmote samt
arsmote. Ordféranden ar &ven den person som tillsammans med kasséren &r féreningens
firmatecknare, det vill séga den person som maste kunna ta det yttersta ansvaret fér de beslut
som fattas.”

Ordférande 2017: Ida Luther Wallin

“Som ordférande lar man sig att knyta manga kontakter och driva
fragor som man &r intresserad av. Att sitta som ordférande gav mig
spannande personliga moten, erfarenheten att jobba i projekt och
forstaelsen for hur féreningar ar organiserade. Det ar dven mycket
meriterande att ha pa sitt CV!

Med vilja och mod kommer man langt som ordférande i BRINN!”

Vice ordférande 2018: Arvid Franzén

"Den storsta anledningen till att jag valde att bli vice ordférande var att
det blir vad man gor det till. Fér min del har det berott mest pa vad jag
har tid med och vad jag vill fa férmedlat. Jag har under min period haft
som individuellt mal och syfte att det ska vara sa bra gemenskap inom
féreningen som majligt.

D3 ordférande har mycket jobb och kontakt med olika personer i olika
kretsar, har jag vid olika tillfallen fatt hjélpa till med kontakt, eller vad
det nu kan vara, infér olika evenemang eller liknande. Dérav sa har storre
fokus for min del legat i evenemang som jag har haft hand om, men &ven
att fa vara med och féra min och andra studenters talan om evenemang
och till vad som &nskas i framtiden, vidare till féreningen.”
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Vice ordférande 2014: Sofia Skoglund

“Att engagera sig ideellt leder ofta till spdnnande moten, erfarenheter
som &r bra att ha i arbetslivet och inte minst kan en vara med och
paverka utformningen och kvalitén pd utbildningen. Det gav mig
manga kontakter, bra helhetssyn pa utbildningen och roliga méten
med branschen.

Du som framtida vice ordférande bor vara lyhérd, framat och ha
formagan att skapa fortroendefulla relationer bade inom styret, inom
programmet och ut mot arbetslivet.”

Kassor 2018: Josef Lévgren

"Rollen som kassér innebdr att du kommer att ha sista ordet géllande
allting som handlar om pengar. Detta innebér saklart inte att du maste
' halla pé allting sjélv, utan att de andra medlemmarna maste diskutera
med dig innan de kan genomféra aktiviteter som kréver ekonomiska
medel.

. Som kassor sa ar du ocksa firmatecknare for organisationen, tillsammans
med ordférande, vilket innebér att inga dokument som péverkar hela
féreningen kan genomféras utan din underskrift.

Det &r en position som kan vara valdigt givande da det verkligen méarks
att de beslut man tar har en paverkan pad BRINN som helhet och det &r
en fantastisk kdnsla om den paverkan ar positivt.”

Kassor 2014: Greta Torstensson

“Som kassor kommer du ta med dig kunskap som du inte far via skolan
eller ekonomikursen. Jag fick en bra en bra inblick i hur férening och
foretag &r uppbyggda, hur mycket tid och engagemang som kravs for att
det ska bli s bra som majligt och fungera rent praktiskt.

Du som framtida kassér bér vara skdrpt och noggrann, ha intresse for
ekonomi och vilja ha ett tajt samarbete med ordférande och styrelsen.
Vill du utveckla ditt ledarskap och teamwork ar det nagot for dig!”




Sekreterare 2018: Mathias Fyhr

”Som sekreterare antecknar du allt som det pratas om och bestams
pa styrelsemotet. Man har dven ansvar for att skota alumnlistan sa
att den alltid &r uppdaterad. Vidare hjédlper man de andra i styrelsen
med sina uppgifter. Det blir &ven lite andra uppdrag som kommer
langs végen.

Det basta med att sitta med i styret ar att man lar kdnna personer
mellan klasserna, man far en bra inblick om hur man skriver
protokoll och hur ett féreningsliv fungerar och &r uppbyggt.”

Sekreterare 2015: Emelie Gunnarsson

“Som sekreterare kommer du fa en fantastisk mojlighet att lara kénna
bade brandingenjérsstudenter i alla arskurser, larare, och folk i branschen
samtidigt som man kan vara med och paverka vilka aktiviteter man vill
genomféra och hur brandingenjérsprogrammet kan utvecklas. Jag har
blivit mer strukturerad samtidigt som jag har fatt ett stort kontaktnat, fatt
mojligheten att vara pa spdnnande platser/event och fatt massor av
roliga minnen!

Du som framtida sekreterare bér vara strukturerad, engagerad, social och
kan gora flera saker samtidigt”

Utbildningsbevakare 2018: Albin Backes

”Som utbildningsbevakare &r din frdmsta uppgift att nérvara vid
utbildningsbevakningssamordnarens moten och marknadsféra
www.utbildningsbevakning.se. Det ingdr dven att vara behjalplig

till GEO-styrelsen i programradsfragor. Utbildningsbevakaren ska
| aven hélla regelbunden kontakt med de programradsansvariga i
varje  brandingenjorsklass samt  uppmuntra  f&reningens
medlemmar att fylla i kursutvarderingar.

Du ar med och aktivt forsdker foérbattra utbildningen for
nuvarande och kommande studenter. Skulle problem uppsta i en
kurs &r du behjélplig som en lank till programledningen och till
Geosektionen for att féra fram och forséka 16sa problemet.”



http://www.utbildningsbevakning.se/

Utbildningsbevakare 2017: Adam Thérn

“Som utbildningsbevakare &ar det bra att ha ett intresse for
utbildningen och dess for- och nackdelar. Arbetet blir lite [attare om
man kan gora lite grann varje vecka istéllet for att ta det i stétar. Som
utbildningsbevakare ar en bra formaga &r att kunna séga nej, for att
hélla en balans mellan plugget och det IDEELLA arbetet. Att vara
6dmijuk och forstaende, da det finns olika satt att gdra och se pa saker
och ting kommer mdjliggdra fér andra att 16sa saker effektivare vilket
sparar bade tid och konflikt.

Det ar aven viktigt &r att forsta att BRINN ar just medlemmarna,
aktiva som ej, darfér ar det en vardefull utmaning att forsdka leda
och utveckla en férening med 6ver 100 medlemmar. Om man k@nner
att man vill ge nagot tillbaka &r posten som utbildningsbevakare ett
utmarkt satt att goéra det pa. Da det &r kul att folja aret med
planering, genomférande och utvardering kdnns det givande att fa
vara med och fora féreningen framat.”




